
Vedtægter for Foreningen Alenemorskab 
2026  

§1 Foreningens navn 
Foreningens navn er Alenemorskab. 

 

§2 Foreningens hjemsted 
Foreningens hjemsted er København. 

 

§3 Foreningens formål 
Foreningen er almindelig forening med almennyttige formål. Foreningen er et frivilligt drevet 
landsdækkende fællesskab, der organiserer aktiviteter og indsatser både lokalt i fysiske 
fællesskaber der hvor vi har frivillige og via online platforme. 

Formål: 

●​ At øge trivsel og livskvalitet for enlige mødre og deres børn. 
●​ At forebygge og reducere ensomhed og oplevelsesfattigdom blandt målgruppen. 
●​ At skabe inkluderende fællesskaber og styrkebaserede netværk. 
●​ At udvikle indsatser på et fagligt funderet grundlag. 
●​ At arbejde med peer-to-peer metoder, hvor enlige mødre støtter, spejler og styrker 

hinanden gennem erfaringsudveksling, fællesskab og gensidig empowerment. 
●​ At udvikle og indgå i partnerskaber med relevante aktører, herunder kommuner, 

civilsamfundsorganisationer og fonde, med henblik på at styrke foreningens indsatser 
og skabe bæredygtige løsninger for målgruppen. 

Foreningens indsatser bygger på en peer-to-peer tilgang, hvor deltagernes egne erfaringer 
og ressourcer er centrale i udviklingen af fællesskaber og aktiviteter. Foreningen arbejder 
desuden aktivt med partnerskaber som en strategisk tilgang til at forankre, udvikle og 
udbrede sine indsatser. 

 



§4 Medlemskab 
4.1 Alle, der støtter foreningens formål, kan blive medlem. Medlemskab opnås, når 
kontingent er registreret og betalt. 

4.2 Medlemskab forudsætter betaling af årligt kontingent. Beløbet fastsættes af 
generalforsamlingen. Kontingent refunderes ikke ved udmeldelse. Udmeldelse skal ske 
aktivt senest en måned før næste opkrævning. 

4.3 Det er muligt at være passiv medlem eller støttemedlem. 

4.4 Bestyrelsen kan ekskludere medlemmer, der arbejder imod foreningens formål. Det 
ekskluderede medlem kan skriftligt forlange, at eksklusionen behandles på førstkommende 
generalforsamling. 

4.5 Alle medlemskaber skal opsiges aktivt via medlemsplatformen.  

4.6 Medlemskontingenter anvendes udelukkende til foreningens aktiviteter og almennyttige 
formål. 

 

§5 Generalforsamlingen 
5.1 Generalforsamlingen er foreningens øverste myndighed. 

5.2 Bestyrelsen indkalder med minimum 1 måneds varsel til alle medlemmer til den årlige 
generalforsamling, som afholdes inden udgangen af september. 

5.3 Forslag til dagsordenen sendes til formanden senest 14 dage før generalforsamlingen. 
Medlemmer skal have kendskab til den endelige dagsorden med bilag senest 8 dage før. 

5.4 Alle medlemmer med gyldigt medlemskab har stemmeret på generalforsamlingen. 

5.5 Alle medlemmer fyldt 15 år kan vælges til bestyrelsen, dog skal forperson og kasserer 
være fyldt 18 år. 

5.6 Afgørelser træffes ved simpelt flertal. Vedtægtsændringer kan kun vedtages, hvis et 
flertal af de fremmødte medlemmer stemmer for ændringen. Afstemning sker ved 
håndsoprækning, dog skriftligt, hvis forpersonen ønsker det eller ved kampvalg. 

5.7 Generalforsamlingens dagsorden: 

1.​ Valg af dirigent og stemmetællere 
2.​ Bestyrelsens beretning 
3.​ Fremlæggelse af regnskab til godkendelse 
4.​ Fastsættelse af kontingent 
5.​ Forslag til handlingsplan og budget 



6.​ Valg af bestyrelse og suppleant 
7.​ Valg af revisor 
8.​ Eventuelt 

 

§6 Ekstraordinær generalforsamling 
6.1 Bestyrelsen kan indkalde til ekstraordinær generalforsamling. Bestyrelsen skal indkalde, 
når mindst 20 medlemmer skriftligt og med angivelse af dagsorden anmoder om det. 

6.2 Indkaldelsen skal ske senest 14 dage efter modtagelsen af begæringen. Dagsorden 
udsendes samtidig med indkaldelsen. Varsling følger reglerne for ordinær generalforsamling. 

 

§7 Bestyrelsen 

7.1 Overordnet ansvar​
Bestyrelsen har det overordnede ansvar for foreningens ledelse og strategi og fører tilsyn 
med den daglige ledelse. 

7.2 Konstituering​
Bestyrelsen består af minimum 3 medlemmer og en suppleant. Bestyrelsen konstituerer sig 
med forperson, næstforperson, kasserer og øvrige bestyrelsesmedlemmer. Suppleanten 
indtræder ved bestyrelsesmedlemmers fratrædelse, hvorefter bestyrelsen konstituerer sig på 
ny. 

7.3 Beslutningsdygtighed​
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne er til 
stede, inkl. forperson og næstforperson. Afgørelser træffes ved simpelt flertal. 

7.4 Arbejdsgrupper​
Bestyrelsen kan nedsætte arbejdsgrupper efter behov og udarbejde interne 
samarbejdsaftaler. Medlemmer af arbejdsgrupper kan udpeges både blandt 
bestyrelsesmedlemmer og andre relevante personer. 

7.5 Minimumsdeltagelse​
Bestyrelsen afholder minimum 4 møder årligt. Bestyrelsesmedlemmer forventes at deltage i 
mindst 2/3 af møderne. Udeblivelse fra mere end 2 møder uden gyldig grund kan medføre, 
at bestyrelsesmedlemmet erklæres inaktiv, hvorefter suppleant kan indtræde i henhold til 
§7.2. 

7.6 Kommunikation, SoMe- og politisk strategi​
Bestyrelsen fastlægger de overordnede retningslinjer for foreningens kommunikation, 
medlemskampagner og politiske indsatser inden for rammerne af den til enhver tid 
gældende kommunikations-, SoMe- og politiske strategi. Strategierne udformes og 



videreudvikles af direktøren i samarbejde med ansatte og frivillige SoMe-ansvarlige med 
henblik på at sikre, at kampagner, kommunikation og interessevaretagelse gennemføres i 
overensstemmelse med foreningens formål og værdier. 

Stifterne af foreningen har en særlig rolle i udviklingen af foreningens identitet, 
kommunikation og strategiske retning, og inddrages i væsentlige beslutninger herom. I 
overensstemmelse hermed er stifternes rolle i foreningens strategiske retning fastlagt i 
stiftelsesdokumentet. 

7.7 Ansættelse og tilsyn​
Bestyrelsen kan ansætte og afskedige direktør og øvrige ansatte. Bestyrelsen fører tilsyn 
med ansættelseskontrakter, stillingsbeskrivelser og foreningens overordnede drift. 
Bestyrelsen kan deltage i processen ved ansættelse af medarbejdere og give faglige 
anbefalinger. 

 

§8 Direktør og daglig ledelse 
8.1 Direktøren varetager den daglige ledelse af foreningen og refererer til bestyrelsen 
gennem forpersonen og næstforperson. 

8.2 Direktøren: 

●​ Leder ansatte og projektmedarbejdere 
●​ Sikrer trivsel og et godt arbejdsmiljø for frivillige og ansatte i hht. frivilligrådets 

anbefalinger om god ledelse. 
●​ Varetager økonomistyring inden for godkendt budget 
●​ Repræsenterer foreningen udadtil sammen med forperson 
●​ Sikrer løbende dialog med advisory boardet 
●​ Ansætter medarbejdere til projekter eller timelønnet arbejde i foreningen, inden for 

det af bestyrelsen godkendte budget 
●​ Ansættelser skal ske i overensstemmelse med gældende lovgivning og foreningens 

politikker for ligestilling, arbejdsmiljø og diskrimination. Alle  ansættelser 
dokumenteres med kontrakt, jobbeskrivelse og timelønsplan 

●​ Har beslutningskompetence inden for daglig drift og budgetrammer. Strategiske 
beslutninger forelægges bestyrelsen. 

8.3 Direktøren og øvrige ansatte modtager markedsmæssig løn. Lønninger og honorarer må 
ikke overstige, hvad der er almindeligt for tilsvarende stillinger i almennyttige organisationer. 

 

§9 Advisory Board 
9.1 Advisory boardet er et rådgivende organ, der bidrager med faglig sparring, perspektiver 
og rådgivning om foreningens strategiske og faglige udvikling. 



9.2 Advisory boardet har ingen beslutningskompetence. 

9.3 Medlemmer udpeges af bestyrelsen for 2 år med mulighed for genudpegning. 

9.4 Advisory boardet mødes efter behov, minimum én gang årligt, og dialogen faciliteres af 
direktøren. 

. 

§10 Regnskab og økonomi 
10.1 Regnskabsåret følger kalenderåret. 

10.2 Regnskabet føres af kassereren og revideres årligt af generalforsamlingsvalgte revisor, 
når indtægter overstiger 50.000 kr. 

10.3 Bestyrelsen er ansvarlig for overholdelse af budget og korrekt regnskab. 

10.4 Foreningen hæfter kun med den til enhver tid værende formue. 

 

§11 Dispositionsret, tegningsberettigelse og hæftelse 

11.1 Bankadgang og daglig økonomi​
Forperson, kasserer og direktør har adgang til foreningens bankkonto og tilhørende digitale 
bankløsninger. 

Forperson og direktør tildeles betalingskort og adgang til netbank i det omfang, det er 
nødvendigt for den daglige drift. 

Direktøren udarbejder månedligt  et overblik over foreningens økonomi til kassereren. 

Kassereren er ansvarlig for løbende regnskabsførelse og for at orientere bestyrelsen om 
foreningens økonomiske forhold. 

 

11.2 Tegningsberettigelse​
Foreningen tegnes af to i forening blandt forperson, kasserer og direktør. 

De tegningsberettigede kan kun forpligte foreningen inden for foreningens formål og det af 
bestyrelsen godkendte budget. 

De tegningsberettigede kan på vegne af foreningen indgå aftaler, herunder aftaler 
vedrørende netbank, betalingskort og andre finansielle eller administrative løsninger, i 
overensstemmelse med foreningens formål og godkendte budget. 



Dispositioner af væsentlig karakter, herunder køb eller salg af fast ejendom, kræver 
godkendelse fra den samlede bestyrelse. 

Bestyrelsesmedlemmer og ledelse skal undgå interessekonflikter og må ikke deltage i 
behandling af sager, hvor de har en direkte eller indirekte personlig interesse. 

 

 

§12 Vedtægtsændringer 
Ændringer kan vedtages på ordinær eller ekstraordinær generalforsamling med mindst 3/4 
flertal af fremmødte stemmeberettigede medlemmer. 

 

§13 Opløsning 

​​13.1 Foreningen kan kun opløses ved vedtagelse på to på hinanden følgende 
generalforsamlinger, hvoraf mindst én skal være ordinær og mindst én ekstraordinær. Der 
skal være mindst fire ugers mellemrum mellem de to generalforsamlinger. 

13.2 Beslutning om formue ved opløsning​
Bestyrelsen beslutter, hvilken almennyttig eller almenvelgørende forening/formål formuen 
skal tilfalde, inden den opløsende generalforsamling afholdes. Forslaget fra bestyrelsen 
til formueanvendelse skal fremgå af dagsordenen for den opløsende generalforsamling. 

13.3 Formue ved opløsning​
Foreningens eventuelle formue, skal overdrages til én eller flere almennyttige eller 
almenvelgørende organisationer med beslægtet formål, som er godkendt i henhold til 
gældende skattelovgivning (§ 8A eller tilsvarende), eller til en organisation med lignende 
formål i EU/EØS. Formuen må under ingen omstændigheder udloddes til medlemmer, 
bestyrelse, frivillige eller ansatte.  

Foreningens eventuelle formue ved opløsning skal overdrages til én eller flere 
organisationer, der er godkendt efter skattelovens §8a eller tilsvarende, og som har 
et beslægtet almennyttigt formål. Formuen må ikke tilfalde medlemmer, bestyrelse, 
frivillige eller ansatte. 
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